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4 ТРЕБОВАНИЯ К СИСТЕМЕ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА

4.4 Внедрение и функционирование

4.4.6 Управление операциями

1 Общие положения
1.1. В организациях Вилейского района управление операциями и действиями, которые связаны с профессиональными опасностями и рисками осуществляется путем выполнения требований, установленных:
1.1.1. НПА, ТНПА, перечисленных в перечнях (реестрах) НПА, ТНПА по ОТ;
1.1.2. ЛПА, перечисленных в перечнях (реестрах) ЛПА по ОТ, в том числе в: 
· инструкциях по ОТ;

· инструкциях по эксплуатации оборудования;
· технологической и другой технической документации;
· должностных инструкциях;

· перечнях;
· положениях;
· приказах;
· иной документации по СУОТ.

1.2. Дополнительные требования по ОТ разрабатываются:
1.2.1. При отсутствии в НПА требований, обеспечивающих безопасные условия труда.
1.2.2. При установлении рабочих критериев для вредных факторов ниже официально допустимых уровней по НПА.
1.2.3. Для установления требований во взаимоотношениях с подрядчиками, поставщиками, заказчиками, другими заинтересованными сторонами с целью предупреждения возникновения привнесенных рисков.
2 Выполнение работ при управлении операциями

2.1. Проведение предсменного (перед началом работы, смены) освидетельствования работающих в соответствии и порядке определяемом органом государственного управления, проводящим государственную политику в области труда и охраны труда и органом государственного управления, проводящим государственную политику в области здравоохранения14. 
2.2. Проведение контроля состояния водителей автомобилей и самоходных машин:
в организациях осуществляющих деятельность, на осуществление которой не требуется специального разрешения (лицензии)-  в соответствии и порядке определяемом органом государственного управления, проводящим государственную политику в области сельского хозяйства и органом государственного управления, проводящим государственную политику в области транспорта15;
в организациях осуществляющих деятельность, на осуществление которой требуется специальное  разрешение (лицензия)-  в соответствии и порядке определяемом органом государственного управления, проводящим государственную политику в области здравоохранения16и17;

2.3. Отстранение от работы. Отстранение от работы работающего в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения в соответствии с законодательством о труде2 и об охране труда3 в порядке определяемом органом государственного управления, проводящим государственную политику в области труда14.
2.4. Проведение закупок объектов (услуг), отвечающих требованиям по ОТ.
2.5. Выполнение работ (оказание услуг) по гражданско-правовым договорам в соответствии с заключаемыми гражданско-правовыми договорами, в которых определяются требования по охране труда, связанные с выполнением работ (оказанием услуг) по договору в соответствии с законодательством об охране труда3 и законодательством по защите прав граждан, выполняющих работу по гражданско-правовым и трудовым договорам18.
2.6. Обеспечение средствами индивидуальной защиты в порядке определяемом органом государственного управления, проводящим государственную политику в области труда19.
2.7. Определение видов работ, выполняемых по наряду – допуску.
2.8. Обеспечение безопасности при использовании работниками личного транспорта в интересах предприятия.
2.9. Обеспечение безопасности при нахождении в командировках. 
2.10. Обеспечение безопасности при временном переводе работника в связи с производственной необходимостью для выполнения разовых работ.
2.11. Обеспечение безопасности технологических процессов.
2.12. Меры по обеспечению безопасности посетителей. 
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