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4 ТРЕБОВАНИЯ К СИСТЕМЕ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА

4.5 Проверки
4.5.1 – 4.5.2 Измерение результативности и мониторинг. Оценка соответствия 

1 Общие положения
1.1. Настоящая глава Руководства по СУОТ устанавливает порядок проведения мониторинга, оценки соответствия законодательным и другим требованиям по ОТ и оценки результативности СУОТ.

1.2. При проведении мониторинга или оценки соответствия законодательным и другим требованиям по ОТ, следует учитывать требование: «В случае неясности или нечеткости предписаний акта законодательства решения должны приниматься в пользу проверяемого субъекта».

1.3. При документальном оформлении выявленных нарушений указывать ссылку на акты законодательства, требования которых нарушены. 

2 Мониторинг
2.1. Мониторинг проводится с целью получения информации для:
2.1.1. последующей оценки соответствия состояния ОТ законодательным и другим требованиям по ОТ, установления степени достижения целей, реализации Политики в области ОТ, оценки результативности СУОТ;

2.1.2. разработки корректирующих действий по предупреждению несчастных случаев;
2.1.3. вывода о выполнении обязательств по постоянному улучшению СУОТ.
2.2. В целях осуществления мониторинга:
2.2.1. при Вилейском райисполкоме осуществляет деятельность мобильная группа по оказанию практической и методической помощи в обеспечении соблюдения законодательства об охране труда,  промышленной, транспортной, пожарной безопасности, производственной санитарии, правил эксплуатации электроустановок в организациях района в порядке устанавливаемом распоряжением председателя Вилейского райисполкома29;

2.2.2. в организациях Вилейского района, в соответствии с НПА, ТНПА и ЛНПА, уполномочены должностные лица (комиссии), проводящие мониторинг (проверку) в соответствии с утвержденным в организации порядком.
2.3. При необходимости дополнительного изучения вопросов и состояния охраны труда в организациях коммунальной формы собственности, такое изучение может проводиться специалистами Вилейского райисполкома, ответственными за организацию охраны труда и осуществление контроля за соблюдением законодательства об охране труда.  

3 Оценка соответствия
3.1. Оценка соответствия состояния охраны труда законодательным и другим требованиям по охране труда осуществляется при проведении контроля соблюдения законодательства об охране труда:

· руководством организации;

· руководителями и специалистами, деятельность которых прямо или косвенно связана с проверками по вопросам охраны труда;

· при проведении общественного контроля профсоюзным комитетом (уполномоченными лицами по охране труда работников).

3.1.1. Руководители и специалисты в соответствии с их обязанностями по охране труда (в пределах своей должностной компетенции) осуществляют контроль соблюдения законодательства об охране труда. 
3.1.2. ООТ проводит систематические проверки состояния условий труда, соблюдения требований по охране труда и выдает должностным лицам обязательные для исполнения предписания об устранении нарушений требований по охране труда.

Отменить предписание или выполнение отдельных его мероприятий, а также перенести сроки их выполнения имеет право руководитель организации в письменной форме с указанием обоснованных причин.

3.1.3. Проведение периодического контроля за соблюдением законодательства об ОТ осуществляется в соответствии с ЛНПА, разработанным в соответствии с требованиями, устанавливаемыми органом государственного управления, проводящим государственную политику в области труда 21.

3.1.4. Проведение контроля за соблюдением требований промышленной безопасности осуществляется в соответствии с ЛНПА, разработанным в соответствии с требованиями, устанавливаемыми органом государственного управления, проводящим государственную политику в области промышленной безопасности22.
3.1.5. Проведение общественного контроля осуществляется профсоюзным комитетом (уполномоченными лицами по охране труда работников) в соответствии с требованиями законодательства об осуществлении общественного контроля профессиональными союзами23.
3.1.6. Для проведения проверок условий и охраны труда на рабочих местах осуществляет свою деятельность комиссия по охране труда в порядке устанавливаемом органом государственного управления, проводящим государственную политику области труда24.
3.2. Также оценка соответствия осуществляется при проведении контроля соблюдения законодательства об охране труда:

· вышестоящей организацией;

· территориальным управлением Департамента государственной инспекции труда Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь;

· территориальным органом Министерства по чрезвычайным ситуациям Республики Беларусь;

· территориальным центром гигиены и эпидемиологии Министерства здравоохранения Республики Беларусь;

· при сертификации СУОТ-органом по сертификации.

4 Измерение результативности
4.1. Результативность показателей охраны труда измеряется соответствующими целевыми показателями. 
4.2. Оценка выполнения целевых показателей, а также в целом степени достижения целей в области ОТ осуществляется при проведении анализа функционирования СУОТ.
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