АЛГОРИТМ ЗАКЛЮЧЕНИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА С НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИМ

При приеме на работу несовершеннолетних можно сформировать определенный алгоритм юридически значимых действий, осуществляемых нанимателем: 

1. Определяем, может ли несовершеннолетний в силу своего возраста выполнять предлагаемую работу, руководствуемся:

Статьей 272 ТК - не допускается заключение трудового договора с лицами моложе 16 лет. С письменного согласия одного из родителей (усыновителей, попечителей) трудовой договор может быть заключен с лицом, достигшим четырнадцати лет, для выполнения легкой работы.
Постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 15.10.2010 г. № 144 (с изменениями и дополнениями) - Перечень легких видов работ, которые могут выполнять лица в возрасте от 14 до 16 лет
Статьей 274 ТК, - запрещается применение труда лиц моложе 18 лет на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными усло​виями труда, на подземных и горных работах.
Статьей 276 ТК, - запрещается привлекать работников моложе 18 лет к ночным и сверхурочным работам, работам в государственные празд​ники, праздничные и выход​ные дни. Сверхурочной для не​совершеннолетнего работ​ника является работа, ко​торая выполнена им сверх сокращенной (а не полной, как для других работников) нормы продолжительности рабочего времени.
Статьей 117 ТК  - к работе в ночное вре​мя не допускаются работники моложе 18 лет, даже если эта работа приходится на часть рабочего дня или смены. Данной статьей определено, что ночным считается время с 22:00 до 06:00. Таким образом, рабочий день (смена) несовершен​нолетнего работника не может начинаться ранее 06:00 и заканчиваться позже 22:00.

Статьей  348 ТК - запрещается работа по совмести​тельству лиц моложе 18 лет.
Частью 1 статьи 405 ТК - запрещается прием лиц, не достиг​ших 18 лет, на работы, непосредственно свя​занные с хранением, обработкой, продажей (отпуском), перевозкой или применением в процессе производства переданных им материальных ценностей, при выполнении которых могут быть заключены договоры о полной материальной ответственности (как индивидуальной, так и коллективной (бригадной)). Таким образом, подросток не может работать и в составе бригады, с которой заключается договор о коллективной (бригадной) материальной ответственности. 
Пунктом 1 частью 5 статьи 28 ТК  - при заключении трудового договора с несовершеннолетними работниками пред​варительное испытание не устанавливается. 

Постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 27 июня 2013 г. № 67, - Список работ, на которых запрещает​ся применение труда лиц моложе 18 лет.
Постановлением Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 13 октября 2010 г. N 134   - Предельные нормы подъема и перемещения тяжестей вручную в зависимости от пола и возраста несовершеннолетних.
 2. Изучаем документы, представленные несовершеннолетним для устройства на работу:

- заявление о приеме на работу;

- документ, удостоверяющий личность (паспорт);


- справка о прохождении медицинского осмотра, выданная  центральной районной больницей, руководствуемся: статьей 275 ТК; постановлением Министерства здраво​охранения Республики Беларусь от 28 ап​реля 2010 г. № 47 (с изменениями и дополнениями) - порядок проведения обязательных ме​дицинских осмотров работающих; 
- письменное согласие одного из родителей (усыновителей, попечителей), если работнику меньше 16 лет.
3. Знакомим работника под роспись с порученной работой, условиями и оплатой труда, коллективным договором, соглашением и документами, регламентирующими внутренний трудовой распорядок, а также разъясняем его права и обязанности.

4. Заключаем трудовой договор, руководствуемся:
Статьей 17 ТК – срок трудового договора.
Статьей 18 ТК - трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах и подписывается сторонами. Один экземпляр передается работнику, другой хранится у нанимателя.
Частью 2 статьи 19 ТК - трудовой договор должен содержать обязательные сведения и условия.
Постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 27.12.1999 г. № 155 (с изменениями и дополнениями) - примерная форма трудового договора.
 5. Проводим вводный инструктаж по охране труда, а также иные инструктажи, предусмотренные законодательством, руководствуемся постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 28 ноября 2008 г. N 175  (с изменениями и дополнениями).
6. Оформляем заключение трудового договора приказом (распоряжением) и объявляем его работнику под роспись, руководствуемся статьей 25 ТК – начало действия трудового договора.
7. В соответствии с установленным порядком заводим (заполняем) на работника трудовую книжку, руководствуемся Постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь 16 июня 2014 г. № 40 «О трудовых книжках» – Инструкция о порядке ведения трудовых книжек работников.
Следует помнить, что в соответствии со статьей 114 ТК для работников моложе восемнадцати лет устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени:

- в возрасте от 14 до 16 лет не более 23 ч в неделю;

- в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 ч в неделю.

· Продолжительность  ежедневной смены при пятидневной рабочей неделе  для работников моложе 18 лет    составляет:

- 
в возрасте от 14 до 16 лет  -  4ч 36 мин;

-         в возрасте от 16 до 18 лет   - 7 ч.

· Продолжительность  ежедневной  смены при шестидневной рабочей неделе для работников моложе 18 лет составляет:

- в возрасте от 14 до 16 лет ежедневно с понедельника по пятницу 4 ч. в субботу – 3 ч;

- в возрасте от 16 до 18 лет ежедневно с понедельника по пятницу 6 ч, в субботу – 5ч.
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