О трудовой дисциплине
Во исполнение требований Директивы Президента Республики Беларусь от 11 марта 2004 г. № 1 «О мерах по укреплению общественной безопасности и дисциплины» руководители организаций независимо от формы собственности под свою персональную ответственность обязаны обеспечить и контролировать трудовую дисциплину.

В целях реализации требований Директивы № 1 в законодательство были внесены следующие изменения и дополнения:
· В ст. 9.17 КоАП Республики Беларусь, касающиеся усиления административной ответственности должностных лиц за не обеспечение своевременного проведения обязательных медицинских осмотров работников, освидетельствование на предмет нахождения в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения, либо неотстранение от выполнения работ лица, заведомо находящегося в состоянии алкогольного опьянения либо в состоянии, вызванном потреблением наркотических средств, психотропных веществ, их аналогов.
Статья 9.17. Нарушение требований по охране труда
(в ред. Закона Республики Беларусь от 19.07.2016 N 407-З)

1. Нарушение должностным или иным уполномоченным лицом работодателя или индивидуальным предпринимателем требований по охране труда, содержащихся в нормативных правовых актах, в том числе в технических и локальных нормативных правовых актах, за исключением совершения нарушений, предусмотренных частью 2 настоящей статьи, -

влечет наложение штрафа в размере от пяти до сорока базовых величин.

2. Допуск к выполнению работ (оказанию услуг) лица, не прошедшего предварительный, периодический или предсменный медицинский осмотр либо освидетельствование на предмет нахождения в состоянии алкогольного опьянения либо в состоянии, вызванном потреблением наркотических средств, психотропных веществ, их аналогов, токсических или других одурманивающих веществ, в случаях, когда прохождение таких осмотра либо освидетельствования обязательно в соответствии с законодательством об охране труда, либо неотстранение от выполнения работ (оказания услуг) лица, заведомо находящегося в состоянии алкогольного опьянения либо в состоянии, вызванном потреблением наркотических средств, психотропных веществ, их аналогов, токсических или других одурманивающих веществ, -

влекут наложение штрафа в размере от восьми до сорока пяти базовых величин.

3. Деяния, предусмотренные частями 1 и 2 настоящей статьи, совершенные повторно в течение одного года после наложения административного взыскания за такие же нарушения, -

влекут наложение штрафа в размере от пятнадцати до пятидесяти базовых величин.

· Постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 27 января 2016 г. № 66 «О внесении изменений и дополнений в постановление Совета Министров Республики Беларусь от 25 апреля 2014 г. № 393» изменение и дополнение, предусматривающее корректировку порядка обеспечения пособиями по временной нетрудоспособности в связи с несчастными случаями на производстве и профессиональными заболеваниями. Указанное пособие выплачивается в размере 50 процентов в случае установления у потерпевшего факта опьянения.
Пункт 10. Пособие назначается в течение 10 календарных дней со дня получения страхователем (страховщиком) всех документов, необходимых для назначения пособия.

Пособие назначается в размере, исчисленном в соответствии с пунктом 12 настоящего Положения, кроме случая, указанного в части третьей настоящего пункта.

(часть вторая п. 10 введена постановлением Совмина от 27.01.2016 N 66)

Пособие назначается в размере 50 процентов от размера, исчисленного в соответствии с пунктом 12 настоящего Положения, в случае установления у потерпевшего при первичном обращении за медицинской помощью по поводу травмы факта алкогольного опьянения, состояния, вызванного потреблением наркотических средств, психотропных веществ, их аналогов, токсических или других одурманивающих веществ, кроме случаев, установленных в пункте 291 Положения о страховой деятельности в Республике Беларусь. Указанный факт должен быть подтвержден соответствующей записью в листке нетрудоспособности, по которому рассчитывается пособие.

(часть третья п. 10 введена постановлением Совмина от 27.01.2016 N 66)

· Постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 5 марта 2016 г. № 183 внесены изменения и дополнения в примерные формы контрактов нанимателя с работником и в Положения о порядке и условиях заключения контрактов нанимателей с работниками, государственными служащими, а также с руководителями государственных организаций (подробнее смотри выше активное «Постановление Совета Министров Республики Беларусь от 5 марта 2016 г. № 183»).
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