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УТВЕРЖДЕНО
Протокол № 4 от 21.12.2023
заседания комиссии по противодействию коррупции Вилейского районного исполнительного комитета

[bookmark: _GoBack]ПЛАН
работы комиссии по противодействию коррупции 
Вилейского районного исполнительного комитета 
на 2024 год

	1. Рассмотрение вопросов на заседаниях комиссии 


	№ п/п
	Вопросы
	Срок рассмотрения
	Ответственный (-ые) за подготовку

	1.1.

	Подведение итогов работы комиссии по противодействию коррупции райисполкома 
	I квартал 2024 г.
	комиссия по противодействию коррупции Вилейского районного исполнительного комитет (далее – комиссия)

	1.2.
	О выполнении поручений комиссии по противодействию коррупции райисполкома
	в течение года
	комиссия

	1.3.
	О состоянии преступности и коррупции на территории Вилейского района 
	один раз в полугодие
	отдел внутренних дел райисполкома (далее – РОВД)

	1.4.
	Об осуществлении государственных закупок товаров (работ, услуг) и закупок товаров (работ, услуг) за счет собственных средств и принимаемых мерах по недопущению недобросовестного посредничества
	в течение года
	руководители структурных подразделений райисполкома, организаций Вилейского района (далее – руководители)

	1.5.
	О результатах проведенных проверок соблюдения антикоррупционного законодательства при использовании служебного автотранспорта
	в течение года
	РОВД, комиссия, сельские исполнительные комитеты, структурные подразделения райисполкома

	1.6.
	Утверждение Карты коррупционных рисков и мер по их минимизации Вилейского районного исполнительного комитета
	в течение года
	комиссия, заместители председателя райисполкома, руководители структурных подразделений райисполкома

	1.7.
	О проводимой работе в организации, учреждении, структурном подразделении райисполкома по противодействию коррупции
	в течение года
	руководители организаций, учреждений, структурных подразделений райисполкома

	1.8.
	Об утверждении плана работы комиссии по противодействию коррупции райисполкома на 2025 год
	IV квартал 2024 г.
	комиссия

	1.9.
	Рассмотрение информации, поступающей от иных государственных органов, по вопросам соблюдения (нарушения) антикоррупционного законодательства
	по мере поступления в течение года
	комиссия

	1.10.
	Рассмотрение информации о результатах работы по проверке деклараций о доходах и имуществе на предмет полноты и достоверности отраженных в них сведений
	в течение года
	отдел организационно-кадровой работы райисполкома

	1.11.
	О соблюдении законодательства при предоставлении поверхностных водных объектов в аренду для рыбоводства
	1 полугодие 2024 г.
	отдел экономики райисполкома

	1.12.
	Анализ проведенных мероприятий правового просвещения граждан, направленных на формирование у населения отрицательного отношения к коррупции
	в течение года
	отдел идеологической работы, культуры и по делам молодежи райисполкома, управление по образованию, спорту и туризму райисполкома, РОВД







	
2. Проведение организационных мероприятий


	2.1.
	Организация выездных заседаний комиссии Вилейского районного исполнительного комитета по противодействию коррупции в организации района, где наиболее актуальны вопросы устранения причин и условий, способствующих коррупции.
	по мере необходимости
	комиссия

	2.2.
	Проведение работы по освещению в средствах массовой информации вопросов противодействия коррупции, в том числе путем размещения актуальной информации по вопросам противодействия коррупции на сайте Вилейского районного исполнительного комитета в разделе «Противодействие коррупции».
	в течение года
	отдел идеологической работы, культуры и по делам молодежи райисполкома, районные СМИ, комиссия


	2.3
	Проведение «прямых телефонных линий» по вопросам принимаемых мер по противодействию коррупции, относящихся к компетенции комиссии 
	ежеквартально
	комиссия

	2.4.
	Организация работы по подбору и расстановке кадров, предусматривающей реализацию комплекса мер по предупреждению фактов трудоустройства лиц с низкими морально-деловыми качествами. В этих целях:
проводить назначение на руководящие должности кандидатов, как правило, из числа лиц, состоящих в кадровом резерве;
при приеме на работу принимать во внимание факты, изложенные в автобиографиях, характеристиках и рекомендациях кандидатов;
обеспечивать подписание государственными гражданскими служащими обязательств по соблюдению установленных законодательством ограничений
	постоянно
	отдел организационно-кадровой работы райисполкома

	2.5.
	Реализация мер по предупреждению нарушений трудовой дисциплины. Обеспечение выполнения требований законодательства: Директивы Президента Республики Беларусь от 11 марта 2004 г. № 1 «О мерах по укреплению общественной безопасности и дисциплины», Декрета Президента Республики Беларусь от 15 декабря 2014 г. № 5 «Об усилении требований к руководящим кадрам и работникам организаций»
	постоянно
	управление делами райисполкома, управление по труду, занятости и социальной защите райисполкома, отдел организационно-кадровой работы райисполкома, руководители структурных подразделений райисполкома, сельские исполнительные комитеты

	2.6.
	В рамках проведения единых дней информирования (далее – ЕДИ) населения включать вопросы с тематикой антикоррупционной направленности
	в течение года, 
по графику ЕДИ
	отдел идеологической работы, культуры и по делам молодежи райисполкома

	2.7.
	Информирование комиссии по противодействию коррупции райисполкома об обращениях граждан и юридических лиц, 
в которых сообщается о фактах коррупции и иных нарушениях антикоррупционного законодательства работниками райисполкома
	постоянно
	Сектор по работе с обращениями граждан и юридических лиц райисполкома



